
Συλλογικός Προγραμματισμός Σχολικής Μονάδας

 

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχολική διαρροή - φοίτηση

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης

1

Κάνοντας την αποτίμηση των προηγούμενων ετών διαπιστώθηκε
κάποιες φορές αντικοινωνική συμπεριφορά μεταξύ των
μαθητών/τριών, με αποτέλεσμα τη δημιουργία προβληματικών
καταστάσεων τόσο στην τάξη, όσο και στο ευρύτερο σχολικό
περιβάλλον. Ακόμη κρίθηκε απαραίτητη η επιπλέον επιμόρφωση των
δασκάλων για την ομαλή έκβαση τέτοιων καταστάσεων. Στόχοι: α.
Να εφοδιαστούν οι εκπαιδευτικοί με γνώσεις και ικανότητες για
προβληματικές συμπεριφορές. β. Ενημέρωση γονέων. γ. Τεχνικές
αυτοβελτίωσης. δ. Τεχνικές διαχείρισης προβληματικών
καταστάσεων. ε. Τεχνικές διατήρησης ευνοϊκού κλίματος. 

Υγιείς σχέσεις μαθητών/τριών

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης



1

Στόχοι: α. Να προκύψουν βελτιωτικές αλλαγές πάνω στις
διαπιστωμένες αδυναμίες που αφορούν το επίπεδο των σχέσεων των
εκπαιδευτικών με τους μαθητές/τριες που φοιτούσαν στο σχολείοκαι
την προηγούμενη χρονιά. β. Ειδικά για την Α΄τάξη θα πρέπει ησχέση
αυτή να "χτιστεί" από την αρχή και οι μικροί μαθητές νανιώθουν
στο χώρο του σχολείου ασφαλείς, απολαμβάνοντας όλα τα
δικαιώματά τους ΑΛΛΑ ΚΑΙ έχοντας οι ίδιοι συνέπεια-υπευθυνότητα
σε όλες τις υποχρεώσεις τους με σεβασμό-εμπιστοσύνη-συνεργασία
με τους εκπαιδευτικούς. γ. Να γίνει σαφές στη μαθητική κοινότητα 
του σχολείου ότι το τρίπτυχο (Σεβασμός-Συνεργασία-Εμπιστοσύνη)
για τις σχέσεις τους με τους εκπαιδευτικούς, ΔΕΝ ΑΦΟΡΑ ΜΟΝΟ το
κλειστό περιβάλλον της σχολικής αίθουσας, κατά τη διάρκεια του
μαθήματος. ΑΝΤΙΘΕΤΑ, αφορά όλες τις μορφές συνύπαρξης κατά τη
διάρκεια της παραμονής τους στο σχολικό χώρο. Έτσι ¨χτίζουμε¨
σχέσεις Σεβασμού-Συνεργασίας-Εμπιστοσύνης εκπαιδευτικών-
μαθητών/τριών μέσα στην σχολική αίθουσα αλλά και έξω απο την
σχολική αίθουσα  

Σε εμπιστεύομαι, σε σέβομαι!
Είμαστε συνεργάτες!

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης

1

Σκοπός του σχεδίου δράσης είναι η αποδοχή και η εφαρμογή των
κανόνων του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Σχολείου,
ώστε να έχουμε αρμονική συνεργασία όλων των εμπλεκόμενων στην
εκπαιδευτική κοινότητα, ώστε να μπορούμε να ελπίζουμε στην
δημιουργία ενός αποτελεσματικότερου σχολείου με βελτιωμένη την
ποιότητα του εκπαιδευτικού του έργου. Σαν ειδικούς στόχους έχουμε
την έκφραση απόψεων στους κανόνες του Εσωτερικού Κανονισμού
Λειτουργίας της σχολικής μονάδας, από τα μεγαλύτερα παιδιά του
σχολείου και δέσμευσή τους για την τήρησή τους και την
απαρέγκλιτη εφαρμογή αυτών. Όλη η ανωτέρω στοχοθεσία κρίθηκε
αναγκαία, έπειτα από τις διαπιστώσεις του Συλλόγου Διδασκόντων
από την σχολική χρονιά 2020 - 2021. Με την σωστή διάχυση των
αρχών και των κανόνων του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας
της σχολικής μονάδας, λαμβάνοντας υπόψη την πολύ καλή
συνεργασία σχολείου και Συλλόγου γονέων και κηδεμόνων, θα
ξεπεραστούν οι δυσκολίες που παρουσιάστηκαν κατά το περσινό
σχολικό έτος.     

Διάχυση του εσωτερικού κανονισμού
λειτουργίας του σχολείου

Σχολείο και κοινότητα



Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος


